
 

 1 ًيرايش : 

 تفن صنعت

                    آموزشي دوره ناسنامهش                         

 TCMxxxxxxBكذ مذرك: 

 

  

      

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 یساز ِیاًجام شب قِیهَجَد ٍ طر یتْایشٌاخت قابل ASPEN PLUSًرم افسار  یبا اصَل کل ییآشٌا :دًرهىذاف ا

 داریدر حالت پا ییایویش یٌدّایفرا

 
 ٍ ٍاحد هٌْدسی پرٍشُ یاتیعول یٍاحدّا یٍ سرپرستاى بْرُ بردار ٌدیفرا یکارشٌاساى هٌْدس كنندگان:ط شركت ايشر

 

 زمان بندي محتوا آموزشي دوره 

 عملي تئوري زير فصل سرفصل
 یدرجات آزاد يیی, تع یساز ِیٍ شب یهدلساز نیبا هفاّ ییآشٌا-1

 ASPEN PLUSهَجَد در ًرم افسار  یکیٌاهیترهَد یبا هدلْا ییآشٌا-2

 یٌدیفرا ساتیبا تجْ ییآشٌا-3

 ییایویش یٍاکٌشْا فیًحَُ تعر -4

 ًرم افسار یٍ هٌَّا ASPEN PLUSًرم افسار  طیبا هح ییاشٌا-5

 باشد یًرم افسار هَجَد ًو یکِ در باًک اطلاعات ییایویهَاد ش یکیسیهحاسبِ خَاص ف ًحَُ-6

 سِ گاًِ یتعادل یّا یٍ هٌحٌ یتعادل یّا یرسن هٌحٌ ًحَُ-7

 با حل چٌد هثال ریتقط یبرجْا یساز ِیشب-8

 با حل چٌد هثال ییایویش یرآکتَرّا یساز ِیشب-9

 هاًٌد هبدلْا, جداکٌٌدُ ّا ٍ ... گرید ساتیتجْ یساز ِیشب-10

 SENSITIVITY ANALYSIS  ٍDESIGN SPECبا  ییآشٌا-11

 هثال حل-12

 

 
  

 

               63001:كذ دًرههقدهاتی – ASPEN PLUS افسار ًرم تَسط شیویایی فرآیٌدّای سازی شبیِ :عنٌان دًره
 630 :  كذ گرًه تخصصي   ًرم افسارّا - ٌدیطراحی ٍ هٌْدسی فرآ :عنٌان گرًه تخصصي

 ○بهبًد مديريت     شغلي          ○عمًمي           نٌع دًره: 

   -پيش نياز: كذ 

 ًفر  15: حذاكثر ظرفيت

 ساعت  32  مذت دًره:
 

  شرايط مذرش: 

 یویش یارشد هٌْدس یکارشٌاس ً رشتو:مقطع تحصيلي 

 سال 7 ای:تجربو حرفو                                                       سال 3تجربو تذريص: 

                      

            ○غير حضًري           ○  ويمٍ حضًري  حضًري                    نحٌه اجرا:

 )بٍ صًرت تًصيفي(  تجييسات مٌرد نياز:

 □مجبزي                  □  محيط كبر           □   آزمبيشگبٌ             كبرگبٌ                  □كلاس            : فضاي آمٌزشي

 ○حيه كبر               عملي  –تئًري          ○عملي                   ○تئًري               :رًش تذريص

 ورم افسار                 جسيٌ                 كتبة                    :منابع آمٌزشي

 □وتيجٍ        □رفتبري            يبدگيري       □ياكىشي       )اختيبري( ضطح ارزيابي :

    □ عملكرد         آزمًن          □وظرسىجي  )اختيبري( رًش ارزيابي :

      پرٍشُ لیتحَ ارزشيابي: شاخص


